Statut

Stowarzyszenia Historykow Wojskowosci

Rozdzial 1

Postanowienia og6lne

§1
Stowarzyszenie Historykéw Wojskowosci dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. —
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.).

§2
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§3
Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Polski, a siedzibg jego wtadz jest miasto stoleczne
Warszawa.

§ 4
Stowarzyszenie uzywa pieczeci podtuznej o nastepujacej tresci: Stowarzyszenie Historykow Woj-
skowosci w Warszawie.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 zagranicznych organizacji o zblizonym zakresie
dziatania.

§ 6
Stowarzyszenie opiera swa dzialalno$¢ przede wszystkim na pracy spotecznej czionkdéw, moze
rowniez zleca¢ wykonanie niektorych prac 1 zawiera¢ umowy o dzieto.

Rozdzial 11

Cele 1 $rodki dziatania
§7
1. Celem Stowarzyszenia jest:

1) koordynacja badan nad historig wojskowosci w kraju;

2) organizowanie wspotpracy srodowisk naukowych w zakresie badan i upowszechniania ich
efektow;

3) wspieranie ksztalcenia kadr i tworzenia intelektualnego zaplecza dla badan nad historig woj-
skowosci;

4) umacnianie wigzi srodowiska naukowego historykow wojskowosci z innymi towarzystwami
naukowymi, zwlaszcza PTH;

5) popieranie indywidualnej tworczosci naukowej z dziedziny historii wojskowosci;

6) reprezentowanie interesOw Stowarzyszenia wobec innych organizacji spotecznych, organow
administracji samorzadowej 1 panstwowej;

7) uczestniczenie w miedzynarodowych badaniach i zyciu naukowym historykow wojskowo-
Sci.

2. Srodki dziafania:

1) organizowanie badan naukowych, forow, konferencji, spotkan naukowych i odczytow;

2) coroczna analiza stanu badan z dziedziny historii wojskowosci;

3) wydawanie wlasnych publikacji i czasopisma historycznego;

4) prowadzenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej;

5) powolywanie fundacji shuzgcej celom Stowarzyszenia;



6) pomoc wiladzom resortowym i terenowym w prowadzeniu dziatalno$ci popularyzatorskiej
Z dziedziny historii wojskowosci oraz udziat w opiece nad miejscami pami¢ci narodowej;

7) nawigzywanie wspolpracy z podobnymi stowarzyszeniami w kraju i za granicg;

8) gromadzenie zbiorow bibliotecznych i materiatdéw zwigzanych z dziatalno$cig Stowarzysze-
nia.

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki
§8

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, ktore interesujg sie historig woj-
skowosci, pragng aktywnie dziala¢ spotecznie 1 wspiera¢ w sposdb sobie wtasciwy, w tym mate-
rialnie, dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

2. Osoba prawna reprezentowana jest w Stowarzyszeniu przez wyznaczonego przez siebie przed-
stawiciela.

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na: zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.
§ 10
1. Zwyczajnym cztonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora:
1) zglosita na pismie swoje przystapienie do Stowarzyszenia;
2) ma dorobek naukowy z dziedziny historii wojskowosci, badZz wykazuje szczegdlne zaintere-
sowanie tg dziedzing i posiada rekomendacje dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia;
3) zostala przyjeta przez Zarzad Gloéwny Stowarzyszenia, w glosowaniu tajnym, wigkszoscig
glosow.

2. Od pisemnej uchwaty Zarzadu Gtéwnego odmawiajacej przyjecia do Stowarzyszenia, ubiegaja-
cy si¢ ma prawo wnie$¢ zazalenie do Walnego Zebrania Czlonkéw w ciggu 14 dni od jej dorg-
czenia za posrednictwem organu, ktory wydat decyzje.

§ 11

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna pragngca wspomaga¢ praca lub
innego rodzaju pomoca, ustugg albo tez wspiera¢ finansowo dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajacy ma prawo:

1) bra¢ udzial w przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
2) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkoéw i zebraniach z gtosem doradczym.
§ 12

1. Cztonkostwo honorowe jest nadawane osobom fizycznym przez Walne Zebranie Cztonkéw za
szczegolne zashugi polozone na rzecz Stowarzyszenia.

2. Cztonek honorowy nie optaca sktadki cztonkowskiej i ma prawo:

1) bra¢ udzial w przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie;
2) przedstawia¢ swoje prace i oglaszac je drukiem w publikacjach Stowarzyszenia.
§13
Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ w zebraniach cztonkowskich,
3) przedstawia¢ swoje prace i oglaszac je drukiem w publikacjach Stowarzyszenia.
§ 14
Czlonek zwyczajny jest zobowigzany:
1) propagowac idee i cele dziatalno$ci Stowarzyszenia,



2) bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia,

3) optacac sktadki cztonkowskie.

§ 15

1. Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia ustaje:

1) poprzez dobrowolne wystgpienie zgloszone do Zarzadu Gléwnego;

2) na skutek skreslenia z powodu nieptacenia sktadek i nieusprawiedliwionego braku aktywno-
Sci trwajacej przez okres dwoch lat;

3) na skutek prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego w przypadku naruszenia Zasad
Statutowych, nieprzestrzegania uchwat i regulaminow lub dziatania na szkode Stowarzysze-
nia;

4) na skutek wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego na skutek
pozbawienia cztonka praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego

5) w przypadku likwidacji osoby prawnej badz jej rezygnacji z cztonkostwa;

6) w razie Smierci;

7) przynaleznos$¢ cztonka honorowego ustaje w razie $mierci, rezygnacji lub pozbawienia god-
nos$ci cztonka honorowego, w wyniku uchwaly wtadzy, ktora te godnos$¢ nadata.

2. W przypadku okreslonym w punkcie 2) Zarzad Gtowny, a w przypadkach okreslonych (w punk-
tach 3) i 4) Sad Kolezenski zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonka o skresleniu lub wykluczeniu,
podajac przyczyne skreslenia lub wykluczenia, wskazujac jednocze$nie wiadz¢ uprawniong do
rozpatrzenia odwotania oraz termin zlozenia odwotania. Uchwaty oraz orzeczenia w wyzej okre-
Slonych sprawach moga by¢ zaskarzone w terminie 14 dni od daty ich dorgczenia.

§ 16
Wysoko$¢ wpisu i sktadki cztonkowskiej oraz termin ptatnosci ustala Walne Zebranie Czlonkow.

Rozdzial IV

Struktura organizacyjna wtadz
§ 17
1. Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad Glowny,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski,
5) Inne komisje powotane przez Walne Zebranie Cztonkoéw dla okreslonych spraw Stowarzy-
szenia,
2. W przypadku, gdy liczba cztonkow Stowarzyszenia przekroczy 100 osob, Walne Zebranie
Czlonkow zostanie zastgpione zebraniem delegatow, wybranych w proporcji 1 delegat na
5 cztonkéw zwyczajnych. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyborow.
3. Szczegodtowy tryb i zasady wyboru delegatow okresli regulamin uchwalony przez Zarzad Gtow-
ny.
§ 18
Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wiladza Stowarzyszenia, uczestnicza w nim WSZYyscy
cztonkowie lub delegaci wybrani w trybie okre§lonym w § 17 ust. 2.
§ 19
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane w trybie zwyczajnym lub, gdy zaistniejg okoliczno-
$ci szczegollne, w trybie nadzwyczajnym.
§ 20



Kadencja wszystkich statutowych organéw trwa 4 lata. Funkcje przewodniczacego mozna petic
przez dwie kadencje.
§ 21
1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad Glowny Stowarzyszenia
raz w roku.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu za rok lub okres sprawozdawczy.
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej.
3) udzielanie absolutorium ust¢pujgcemu Zarzadowi Gtownemu.
4) zapoznawanie si¢ ze sprawozdaniami Sadu Kolezenskiego.
5) rozpatrywanie, zatwierdzanie budzetu i planu pracy Stowarzyszenia na nastgpng kadencje.
6) zmiana Statutu Stowarzyszenia.
7) wybor whadz Stowarzyszenia.
8) podejmowanie uchwat w sprawach, w ktorych Statut nie upowaznia do dziatania innych or-
ganOw Stowarzyszenia.
9) podejmowanie uchwat w sprawach majatku Stowarzyszenia.
10) rozpatrywanie odwotan od uchwat statutowych organow Stowarzyszenia.
11) nadawanie godnosci cztonka honorowego.
12) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu i likwidacji Stowarzyszenia.
13) ustalenie wysokosci sktadki.
§22
1. Dla waznos$ci uchwat Walnego Zebrania Cztonkow w pierwszym terminie potrzebna jest obec-
no$¢ przynajmniej potowy cztonkow (delegatow).
2. Uchwaly Walnego Zebrania cztonkéw w drugim terminie, zwotanego dla zalatwienia tego sa-
mego porzadku obrad, wazne sa bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow (delegatow).
3. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkoéw zapadaja bezwzgledng wigkszoscia glosow.
4. Zmiana Statutu Stowarzyszenia i jego rozwigzanie wymaga wiekszosci 2/3 glosow przy udziale
co najmniej potowy uprawnionych Cztonkoéw (delegatow).
§23
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwotane:
1) na mocy poprzedniego Walnego Zebrania Cztonkéw (delegatow),
2) na mocy uchwaty Zarzagdu Gtéwnego,
3) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
4) na pisemne zadanie 1/5 ogotu cztonkow Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw rozpatruje tylko te sprawy, dla ktorych zostato zwota-
ne.
§ 24
1. Uczestnictwo w Walnym Zebraniu Cztonkéw mozna realizowac tylko osobiscie.
2. Prawo udzialu w Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem doradczym maja cztonkowie honorowi,
wspierajacy oraz zaproszeni goscie.
§ 25
1. Pisemne zawiadomienie 0 Walnym Zebraniu Czlonkéw z podaniem miejsca, daty i porzadku
obrad Zarzad Gtowny przesyta cztonkom lub delegatom co najmniej na miesigc przed terminem
zebrania.
2. Zawiadomienie o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebraniu Cztonkoéw odpowiada warun-
kom jak w ust. 1, z tym, ze zawiera informacje¢, na czyje zadanie zostaje zwotane.



§ 26

1. Pracami Walnego Zebraniu Cztonkow kieruje i przewodniczy mu przewodniczacy, jego zastepca
1 sekretarz, wybrani sposrod uczestnikéw posiedzenia.

2. Obrady Walnego Zebraniu Czlonkéw sa protokotowane. Protokot podpisuja: przewodniczacy i
protokolant-sekretarz.

§ 27
O jawnosci lub tajnosci gtosowania poszczegdlnych wnioskow na Walnym Zebraniu Cztonkow
decyduje kazdorazowo Walne Zebranie Czlonkow zwyklg wickszo$cig gtosow.

§ 28
Zarzad Gtoéwny Stowarzyszenia liczy do 15 osob.

§ 29

1. Zarzad Gléwny wylania na pierwszym posiedzeniu ze swego grona prezesa, dwoch zastepcow,
sekretarza, skarbnika i cztonkow.

2. Zarzad Gloéwny zbiera si¢ na posiedzeniu nie rzadziej niz raz na kwartat.

3. Do kompetencji i obowiazkéw Zarzadu Gtownego nalezy:

1) wykonywanie uchwat i zalecen Walnego Zebrania Cztonkow,

2) kierowanie na biezaco sprawami Stowarzyszenia,

3) przygotowanie materialow na posiedzenia.

4) wykonywanie innych zadan nie zastrzezonych dla Walnego Zebrania Cztonkow.
§ 30

Ustepujacy cztonkowie Zarzadu Giownego mogg by¢ ponownie wybrani do Zarzadu na nie wigcej

niz jedng kadencje.

§ 31

1. Do zakresu dziatania Zarzadu Glownego Stowarzyszenia nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz przez prezesa lub na jego zlecenie przez
cztonka Zarzadu,

2) kierowanie sprawami Stowarzyszenia,

3) sporzadzanie rocznych sprawozdan, budzetu i bilansow oraz przedstawianie ich Walnemu
Zebraniu Cztonkow do rozpatrzenia i zatwierdzenia,

4) przyjmowanie i skre§lenie cztonkéw wspierajacych,

5) administrowanie majatkiem Stowarzyszenia w granicach ustalonych przez Walne Zebranie
Czlonkow,

6) prowadzenie korespondencji i rachunkowo$ci Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia
oraz podpisywania umOw 1 zobowigzan w jego imieniu jest wymagane wspotdziatanie dwoch
cztonkow Zarzadu — w tym prezesa lub jego zastepcy.

§ 32

1. Uchwaty Zarzadu Gléwnego sa prawomocne, jezeli zostaly podjete przy obecnosci co najmnie;j
polowy jego sktadu, w tym prezesa lub jego zastepcy.

2. Uchwaly Zarzadu Gtéwnego zapadaja zwykla wigkszoscig glosow. W razie rownosci gloséw
rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.

§33

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob, w tym: przewodniczacego, sekretarza i cztonka.

2. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nic mogg wchodzi¢ w sktad innych organdéw Stowarzyszenia.
§ 34



Komisja Rewizyjna czuwa nad zgodng z prawem i statutem dziatalno$cig Stowarzyszenia. Do-
konuje kontroli finansowej w dowolnym czasie, a obowigzkiem jej jest sprawdzi¢ przynajmniej
raz w roku wszystkie ksiegi, dokumenty i stan majatkowy Stowarzyszenia. Z kazdej dokonanej
kontroli Komisja sporzadza protokot i wydaje ewentualne zalecenia. Ze swej dziatalno$ci Komi-
sja Rewizyjna sktada sprawozdanie Walnemu Zebraniu Cztonkow.
. Uchwaty Komisji zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnosci wszystkich jej czton-
kow.
Komisja Rewizyjna przedktada Walnemu Zebraniu Cztonkéw wnioski w przedmiocie absoluto-
rium ustepujgcemu Zarzgdowi Gtownemu.

§ 35
. Sad Kolezenski sktada si¢ z trzech 0osob wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow. Sad wy-
biera ze swego grona przewodniczacego, zastepce 1 sekretarza.
. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie spraw wyniktych miedzy cztonkami
na tle pracy w Stowarzyszeniu.
. Sad Kolezenski moze w zaleznos$ci od wagi spraw:
1) zwrdci¢ ustnie uwage cztonkowi na jego niewtasciwe postgpowanie,
2) upomnie¢ na pis$mie,
3) wnioskowac¢ o wykluczenie ze Stowarzyszenia.
. Orzeczenia Sadu Kolezenskiego zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow przy obecno$ci wszyst-
kich cztonkéw. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego stronie przystuguje prawo wniesienia odwo-
tania do Walnego Zebrania Cztonkow. Odwotanie sktada si¢ w ciagu 14 dni od dnia dorgczenia
uchwaty za posrednictwem Sadu Kolezenskiego.
. O terminie Walnego Zebrania Cztonkow Zarzad Gtéwny powiadamia osoby odwotujace sie od
orzeczenia Sadu Kolezenskiego.

§ 36
Uzupehienie sktadu wladz wszystkich szczebli moze nastgpi¢ w drodze kooptacji do wysokos$ci
1/3 liczby cztonkéw wiadz pochodzacych z wyboru.

Rozdzial V

Majatek Stowarzyszenia
§ 37
1. Majatek Stowarzyszenia stanowia wplywy z:
1) wpisowego i sktadek,
2) dziatalnos$ci gospodarczej prowadzonej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
3) organizacji imprez naukowych i kulturalnych,
4) sum pochodzacych od cztonkoéw wspierajacych,
5) fundacji, z dotacji, darowizn, zapisow.

. Dla waznosci o$§wiadczenia woli, pism i dokumentow w przedmiocie praw 1 obowigzkow majat-
kowych Stowarzyszenia wymagane sa podpisy dwoch osob — czlonkéw Zarzadu Glownego,
w tym prezesa lub jego zastepcy.

. Dochody z dziatalnos$ci gospodarczej stuza wylacznie celom Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia jest wiadne podja¢ uchwate w przedmiocie likwidacji
Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majatku.



